
VALUTAZIONE DIRIGENTI ANNO 2017

N°
Obiettivi annuali di 

miglioramento

Attuazione  

progetti

Valore di sintesi 

progetti

Punteggio complessivo 

finale performance 

individuale

1 11 99,49% 4,45 9,2

2 3 97,53% 5 9,1

3 3 100% 4,67 9,1


